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2023年 新⼈研修

桜の花も⾒ごろを迎えたこの
⽇、医師・看護職員・リハビ
リスタッフ合わせて16名の⽅
が⼊職されました。
初勤務は⼊社式からｽﾀｰﾄで
す！

⼊社式では平⽥理事から歓迎の
⾔葉とともに
「久康会を⼀緒に作り上げてい
きましょう」と激励の⾔葉を受
け、緊張しつつも決意を新たに
した様⼦でした

4⽉3⽇ ⼊社式

式の最後には出席者全員で記念撮
影！
この頃には緊張も少し和らいだ様
⼦で、皆さんの笑顔が輝いて輝い
ていました！
⼊社式後は、７⽇間の新⼈研修が
始まります。
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⽇々の研修

講義・実技研修

理事⻑講義

講義・研修

副院⻑講義
初⽇の⼊社式後は理事⻑講義・副院⻑講義が⾏われました。
久康会の歴史から今後の展望、医療⼈としての⼼得などを学び、久康会の
⼀員となったことを実感することができたと思います。

２⽇⽬以降は久康会役職者や委員⻑による講義が開催されました。    
        実技演習やグループワークも取り⼊れた研修形式により、
少しずつ同期との仲を深めている様⼦でした。

実技研修後の様⼦



⽇々の研修

施設⾒学・グループワーク

介護⽼⼈保健施設 ⾒学

グループワーク

通所介護事業所 ⾒学
研修中、法⼈施設である介護⽼⼈保健施設等の施設⾒学へ⾏きました。
各施設⻑からの説明をうけ、住み慣れた地域で⾃分らしい暮らしを続ける
ことを⽬的とした「地域包括ケアシステム」について理解を深める事がで
きたのではないでしょうか。

２⽇⽬以降は久康会役職者や委員⻑による講義が開催されました。    
        実技演習やグループワークも取り⼊れた研修形式により、
少しずつ同期との仲を深めている様⼦でした。
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⽇々の研修

BLS研修・研修ノート

BLS研修

研修ノート

研修後半には⼀時救命処置を学ぶBLS研修が実施されました。
医療・介護スタッフとして働いていると、突然の⼼肺停⽌に遭遇する可能性が
⾼まります。
確かな知識と適切な処置の⽅法を学ぶため、看護・リハスタッフ全員が真剣に
研修に取り組みました。

⼊職者全員に久康会オリジナルの
「研修ノート」を渡しています。
講義・研修内容をまとめたこちらのノート
には学んだ内容が詰まっています。
研修ノートは新⼊職者の皆さんをサポート
するテキストとして、また、
初⼼に⽴ち返るきっかけを与えるものであ
ると考えます。


