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名　　称

電話番号

ホームページアドレス

代表者名 理事長　　平田耕太郎　　　

内科、麻酔科（緩和ケア）、循環器内科、リハビリテーション科、整形外科

病床数１２５床　

回復期リハビリテーション病棟50床　　　　　職員数２００名　　　（関連施設含めて２９２名）

介護老人保健施設　　　「　トトロみのる園　」

居宅介護支援事業所　 「　おひさま　」

通所リハビリテーション　「　くりみ荘　」

通所介護　　　　　　　　　「　Ｓ－Ｂｅａｃｈ　倶楽部」

病棟の内容（急性期、,回復期リハ、緩和ケア）の充実化に向けセラピストの採用

小児リハビリテーションサービス内容の充実化に向けての採用

　２３９，１２０　円

 　207,620円

　　11,000円

　　12,100円

　 　8,400円

扶養手当、教育手当、住宅手当、通勤手当、日曜祝日手当　等

※入学祝金、出産祝金などの子育て支援制度があります。

賞　　与

昇給制度

勤務時間

休日休暇

資格取得支援

a.基礎給

ｂ.資格手当

ｃ.処遇改善手当

ｄ.国策支援手当

求　人　票

採
用
後
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務
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病
院

                             いりょうほうじん　　 きゅうこうかい　   ひらたひがしきゅうしゅうびょういん

                               医療法人　　久康会　　平田東九州病院

所在地
〒　８８９－０５０３

宮崎県延岡市伊形町４７９１番地

０９８２－３７－００５０

http://www.q-totoro.org

病院概要
病床内訳：一般病床32床、特殊疾患病床１２床、地域包括ケア病床１０床、緩和ケア病床２１床

関連事業内容

採用希望人員 理学療法士、作業療法士、言語聴覚士　　若干名　

選考方法 書類選考後、面接　　

求人理由
介護保険施設における介護サービスの充実化。

通所・訪問系の在宅サービスの内容の充実化に向けての採用

年２回（３ヶ月　支給条件有）

年1回

日勤；８：３０～１７：３０（配属部署により早出遅出勤務あり）　

週休２日制 ・ 有給休暇完全消化奨励 ・ 育児休暇制度（院内保育所あり）

　制度有

その他
新人研修制度（インターンシップ研修）プリセプター制度　学会発表支援制度（宿泊費・旅費全面援助）

診療勉強会を業務内に実施（リハカンファレンス、入院判定、退院判定）などを充実させています

加入保険 健康保険 ・ 厚生年金保険 ・ 雇用保険 ・ 労災保険 ・  財形 ・ 退職金

受付期間 令和8年4月１日以降　随時

給与

月給（a+b+c+d）

手当（別途支給）

地域包括ケア・特殊疾患・一般・回復期リハビリテーション・緩和ケア病棟を実施しています。

地域医療貢献に協力してくれる人を募集します。

電話番号  （０９８２）　３７-５９５９

補　　足 就職希望の方は、履歴書を事務局住所まで郵送してください。希望者には就職説明会を実施しています

経
営
理
念

　自分が受けたい医療、

　または、家族に受けさせたい医療を目指します。

本件についての連絡者 経営管理部　　中武　英之

事務局住所 〒　８８９－０５０３  宮崎県延岡市伊形町４７９１番地


